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I. A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT CELJA

A Szervezeti ¢s Mikodési Szabalyzat hatdrozza meg a kozoktatdsi intézmény
szervezeti felépitését, az intézményi miikodés belsd rendjét. A belsé és kiilsd
kapcsolatokra vonatkoz6 megallapitasokat, amelyeket jogszabaly nem wutal mas
hataskorbe.

A Szervezeti ¢és  Miikddési  Szabalyzat a  kialakitott  célrendszerek,
tevékenységcsoportok és folyamatok Osszehangolt miikodését, kapcsolati rendszerét
tartalmazza.

A benne foglaltak valamint a mellékleteket képezd egyéb belsd szabalyzatok betartasa
az intézmény valamennyi kdzalkalmazottjara nézve kotelezd érvényt.

II. A KOZOKTATASI INTEZMENY ADATAI

a)  Neve: Péczely Attila Alapfoka Miivészeti Iskola

b)  Székhelye: 6800 Hodmezdvasarhely, Maria Valéria u. 4-6.

c)  Alapito okirat id6pontja: 2013. januar 1.

d) Az intézmény alapfoki miivészetoktatasi feladatokat ellato, nevelési- oktatasi
intézmény.

e)  Telephelyei:

6800 Hédmezdvasarhely, Németh L u. 16.
6800 Hodmez6vasarhely, Arpad u. 8.

6800 Hodmezdvasarhely, Dedk F. u. 4.

6800 Hodmezdvasarhely, dr. Rapcsak A. ut 9.
6800 Hodmezdvasarhely, Hovirag u. 3.

6800 Hodmezdvasarhely, Nador u. 35.

6800 Hodmezdvasarhely, Klauzal u. 63.
6800 Hodmezdvasarhely, Szent Istvan u. 75.
6800 Hodmezdvasarhely, Hollo u. 36.

6800 Hodmezdbvasarhely, Szent Antal u. 5-7.
6800 Hodmezdvasarhely, Szonyi u. 2.

6800 Hodmezdvasarhely, Szent Istvan tér 2.
6800 Hodmezbvasarhely, Szent Istvan tér 3.
6630 Mindszent, Szabadsag tér 2.

6630 Mindszent, Iskola u. 72-76.

6821 Székkutas, Jozsef A. u. 1.
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f)  Intézményegységgel nem rendelkezik.

g) Az iskola feladata a tanulok alapfoki miivészeti nevelése, valamint szakiranyu
tovabbtanulasra val6 felkészitése, legalabb hat és legfeljebb tizenkettd évfolyamon.
Zenemuvészeti agban hangszeres, vokalis, elméleti és egyéb tanszakok a helyi
tantervben foglaltak szerint; tdncmiivészeti agban, néptanc, tarsastdnc és modern-
kortarstanc tanszakok; szinmiivészet- babmiivészet dgban szinjaték tanszak; képzo-
és iparmiivészeti agban grafika, festészet, fot6- video, keramia, kézmiivesség,
tiizzomanc készitd tanszakok miikkodnek. Ennek keretein beliil az oktatas eloképzo,
alapfokt és tovabbképzo évfolyamokon folyik. A tanuld az utols6 alapfoka évfolyam
befejezését kovetden miivészeti alapvizsgat, az utolsd6 tovabbképzd évfolyam

elvégzését kdvetden pedig miivészeti zarovizsgat tehet.
Az iskola alaptevékenységét a 27/1998. (VI. 10.) MKM rendelet alapjan végzi.

h) Az oktatasi intézmény fenntartoja és feliigyeleti szerve:

Hédmezdovasarhelyi Tankeriileti K6zpont
6800 Hédmezovasarhely, Andrassy ut 28.

i) Az intézmény bélyegzoinek felirata és lenyomata:
Péczely Attila Alapfokt Miivészeti Iskola
6800 Hodmezdvasarhely, Méria Valéria u. 4-6.
j)  jogosult hasznalni:
- igazgato /1/
- igazgatohelyettes /2/
- iskolatitkar /2/
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II. AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESENEK ES
MUKODESENEK RENDSZERE

AZ ISKOLA SZERVEZETI FELEPITESE

igazgatd

igazgatOhelyettesek

tanszakvezetOk

tandrok | iskolatitkarok

AZ ISKOLA VEZETOSEGE

— igazgato

— igazgatohelyettesek

— tanszakvezetok
Az iskola vezetdsége az iskolai €let egészére kiterjedd konzultativ, véleményezo
¢s javaslattevo joggal rendelkezd testiilet.
Az iskola vezetGsége rendszeresen tart megbeszélést az aktualis feladatokrol.
Az iskolavezetdség megbeszéléseit az igazgatd késziti eld s vezeti.

AZ OKTATASI INTEZMENY MUKODESI RENDJE

Az intézmény tartalmi-pedagogiai tevékenységét tanévhez igazodva éves munkatervek
alapjan végzi.

A munkaterv szabalyozza a mindenkori tanév helyi rendjét és feladatait. Az intézmény
munkatervét az iskolavezetés allitja Gssze a tantestiilet javaslatai, és az el6irasok alapjan,
figyelembe véve az intézménnyel kapcsolatban allo kozosségek, intézmények, stb.
véleményét is. A munkatervet a tantestiilet hagyja jova és hajtja végre. Eves munkatervet
készitenek a tanszakok, foglalkozasi tervet, tanmenetet, a csoportos tantargyakat oktatd
tanarok. A rogzitett feladatvallalasok megfelelnek az alapfokii miivészeti oktatds tantervi
kovetelményeinek, szervesen kapcsolodnak az iskola célkitlizéseihez, éves munkatervéhez,
azok részletesebb lebontasat képezik. A végrehajtasért feleldsok félévkor és év végén
értekelik tevékenységiiket, idokozonként - sziikség szerint - moddositjak, kiegészitik
munkaterviiket. A tervezés és végrehajtds szinvonala, milyensége, eredményessége - egyéb
feladatok megfeleld szintli ellatdsa mellett - dontd modon meghatarozza az intézmény
pedagogiai, tartalmi munkajat, valamint a nevel6k mindsitését, munkajuk erkolesi, anyagi
elismerését 1is. Az iskolai célok eléréséért az intézmény kozOsségei egyiittesen

tevékenykednek kiilsé kozremiikodok segitségére is szamitva.
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1. Felvétel az Alapfoku Miivészi Iskolaba

A beiratkozés jogszabalyban rogzitett egyéb feltételein til az iskola tanuldja az a tanuld

lehet,

aki az igazgato altal 1étrehozott bizottsag vagy személy elott "alkalmassagi" vizsgalaton

részt vett, azon megfelelt. A meghallgatas a bizottsag feladata.

A vizsgélat a zenei ¢€s alkati alkalmassagra terjed ki:

- hallas
- ritmus
- a valasztott hangszerre val6 alkati alkalmassag
- a mozgas dsszerendezettségének megfigyelése.

A felvételrdl a tanszakvezetd javaslata alapjan az igazgaté dont. A felvétel eredményét az
iskolai hirdetétablara kifiiggesztett lista tartalmazza. A felvételi meghallgatdst minden év
juniusédban tartja az intézmény.

2. Foglalkozasok, tevékenységek rendje és formai:

Az intézményben tartozkodas rendje:

az iskola nyitva tartasa tanitasi napokon: 9%°-20%-ig,

a tanulo az orakra legjobb tudasa és képessége szerint felkésziilve érkezzen,

a tanoran frissen mosott kézzel és apolt korommel jelenjen meg,

az Orakra az iskola folyosojan vérakozhat. Hangoskodassal, szaladgaldssal nem
zavarhatja az intézményben folyo tanitast,

ha a tanitasi év végén a tanulé nem osztalyozhato, tanulmanyait évfolyamismétléssel
folytathatja,

a tantermek nyitasa €s zarasa, tdvozaskor a villanyoltas és az ablakok kilincsre zarasa
az ott tanit6 pedagogus feladata,

a tanulo kimaradasi szandékat a fotargy tanaranak kell bejelenteni. Kimaradaskor az
adott félévig a tanuld koteles rendezni az esedékes téritési- és tandijat, valamint az
iskolatol kolesonzott kottakat, hangszereket (stb.) a kimaradassal egyidejlileg koteles
visszaadni,

a tanulonak lehetdsége van az intézményben torténd gyakorldsra - ha az iskolaban
foly¢ tanitasi rendet nem zavarja - nyitvatartasi id6 alatt,

a tajékoztatd flizet mindig legyen a tanulondl, hogy barmilyen iskolai munkéval
kapcsolatos kozleményt be lehessen vezetni. A tajékoztatd flizetbe bevezetett
informdaciokat a sziilonek havonta ala kell irni.

Az iskola munkarendje:

1. Az iskola szorgalmi id6ben reggel 8 6ratol 20 6raig tart nyitva.

2. Az iskolat szombaton, vasarnap és munkasziineti napokon zarva kell tartani.

3. Rendezvények alkalmaval a nyitva tartdsra, valamint a nyitvatartasi rendtdél vald
eltérésre az igazgatd ad engedélyt.
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4. A tanitasi orak 30 illetve 45 percesek.

5. A tanitasi 6rak végén a tanulok tdvoznak az iskolabdl.

6. A hivatalos tigyek intézése az irodaban 9-17 6ra kozott térténhet.

7. Az iskola a tanitasi sziinetekben az tligyeleti rend szerint tart nyitva. Ennek rendjét az
igazgatd tanévenként hatarozza meg.

A pedagogusok munkarendje:

1. A kdznevelési torvény szerint a nevelési-oktatasi intézményben dolgoz6 pedagdgus
munkaideje a kdotelezd ordkbol, valamint a neveld-, illetve oktatdbmunkaval, vagy a
gyermekekkel, tanulokkal a szakfeladatdnak megfelelé foglalkozassal 0Osszefiiggd
feladatok ellatasahoz sziikséges id6bal all.

2. A pedagogus napi munkarendjét sajat maga késziti el, a feliigyeleti és a helyettesitési
rendet az igazgatohelyettes allapitia meg. A termek beosztasat a tandrok napi
munkarendjéhez igazitva az igazgatohelyettes €s a tanszakvezetok készitik el.

3. A pedagogus koteles a tanitasi, foglalkozasi beosztasa szerinti oraja elétt idodben
megjelenni, hogy a zavartalan munkakezdés biztositott legyen.

4. Az oktatéasi intézmény érdekében a pedagogus esetenkénti felkérésnek /pedagogiai,
szervezési/ koteles eleget tenni.

5. A pedagogus munkabol vald tavolmaradasat, annak okat lehetdleg el6z6 nap, de
legkés6bb munkéjanak megkezdése eldtt egy oraval koteles az oktatdsi intézmény
vezetésének bejelenteni.

6. Az egyéni oOrarendek készitésénél figyelembe kell venni a szaktanterem adta
elhelyezési lehetoséget, a kedvezményezettek elfoglaltsagat, pedagogiai szempontokat,
egyéni kivansagokat.

7. Ha a pedagogus el6tt legalabb 1 nappal elébb ismert munkabol vald tadvolmaradasa,
hogy orait, foglalkozasait szakszerlien helyettesithessék, helyettesitd munkatarsanak
minden sziikséges segitséget /taneszkdzok, tanmenetek, stb./ meg kell adnia.

8. A pedagdgus munkakorében koteles ellatni a tanitdsi ordkat, a tanitasi ordn kiviili
szervezeti formékat, az érvényes tantargyfelosztas és az iskolai tervek alapjan, az
SZMSZ pontjainak figyelembevételével, valamint minden ezekhez kapcsolodo
pedagdgiai tevékenységet, - tervezés, felkésziilés, ellendrzés, adminisztracios feladatok,
megbizasok ellatasa, tanulmanyi versenyekre, kézmiivelddési rendezvényekre valo
felkészités és kiséret, kapcsolat a csaldddal, intézményekkel, szabadidé szervezés és
minden olyan feladat - melyet az intézmény kiilonbozé munkatervei, szabalyzatai
szadmara eldirnak.

9. Tantestiileti munkajat, emberi magatartasat a kollegialis szellem jellemezze.
A tanitasi orak, rendje, idotartama:

1. Az oktatas és a nevelés a tantargyfelosztassal 0sszhangban 1év0 heti 6rarend alapjan
a pedagogus vezetésével a kijeldlt termekben torténik.
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10.

Tandéran kiviili foglalkozdsok csak a kotelezd tanitdsi 6rdk megtartasa utan
szervezhetok.

A tanitasi 6rdk id6tartama: 30 illetve 45 perc.

A bemutatd o6rdk és foglalkozasok tartasanak rendjét és idejét a tanszakvezetdk
javaslata alapjan - a munkaterv rogziti.

A tanitasi orak latogatdsara csak a tantestiilet tagjai jogosultak. Minden egyéb
esetben a latogatasra az igazgatd adhat engedélyt.

A tanitasi ordk megkezdésiik utdn nem zavarhatok, kivételt indokolt esetben az
igazgato tehet.

A tanulok orait ugy kell beosztani, hogy azok ne litkézzenek az altalanos és
kozépiskolajuk tanitasi oraival, illetéleg munkarendjével.

A fotargyi 6rak beosztasanal ligyelni kell arra, hogy a tdvolabb laké tanuldk orait -
ha lehetséges - kapcsoljak a kotelezd targyi orakhoz.

A csoportos orakat lehetdleg sziinet kozbeiktatasaval kell megtartani.

Ahol a tanulo, illetve a tanulok tobbsége tavol lakik az iskolatdl, vagy a tanitas
helyétdl, illetve ha ezt a tanulok iskolai elfoglaltsaga vagy teremhiany indokolja, a
csoportos orak /el6képzd, ¢és a B tagozatosok oOrdinak kivételével/ heti egy
alkalommal 6sszevonhatok.

A BELEPES ES BENNTARTOZKODAS RENDJE AZOK RESZERE, AKIK

NEM ALLNAK JOGVISZONYBAN A NEVELESI-OKTATASI

INTEZMENNYEL

1. A sziilok belépése és benntartozkodésa az iskola nyitvatartasi idejében lehetséges 9-20
ora kozott.

2. A termet bérlok a kiilon megallapodas szerinti idépontban tartézkodhatnak az intézmény
tertiletén.

3. A nevelési-oktatasi intézmény teriiletén, a felsoroltakon kiviil, idegen nem tartézkodhat.

A TANORAN KiVULI FOGLALKOZASOK SZERVEZETT FORMAI

1. A tandran kiviili, de az iskolan beliili foglalkozasok 9 6ratdl 20 oraig tarhatok. Ettdl eltérd
id6épontban csak az igazgato engedélyével lehet a foglalkozast megtartani.

Tanordn kiviili foglalkozasok, tevékenységek:

a./ Unnepélyek, megemlékezések, koncertek, vetélkeddk

b./ Részvétel iskolan kiviili fesztivalokon,
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tertileti, regionalis, orszadgos versenyeken, miivészeti rendezvényeken.

c./ Tanulményi kirandulas, opera és hangverseny szinhaz, kiallitds latogatas
szervezhetd a fent altalanossagban megfogalmazott szabalyok betartasaval.

d./ Részvétel sziinidei muvészeti tAborokban.

e./ Iskolan kiviili szereplések /ennek szabalyozasat a tanulok szdmara a hazirend
tartalmazza./

2. Idészakos foglalkozasok: haziversenyek, vetélkeddk, esetenkénti kulturalis rendezvények,
tanulmanyi kirandulasok.

3. Iskolan kiviili rendezvényeken a tanuldk tanari kisérettel vehetnek részt.

4. Iskolan kiviili foglalkozasok: versenyek, vetélkeddk, kulturdlis intézmények latogatasa,
tanulmanyi kirdndulasok belfoldon és kiilfoldon.

5. A tanuldk egyéni részvétele az iskoldn kiviili tevékenységben sziildi hozzéjarulas és iskolai
engedély alapjan lehetséges.

6. A tanulok onképzésének, tanulasanak segitésére az iskolaban iskolai konyvtar miikodik. Az

iskolai konyvtar miikodésének szabalyait annak Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
tartalmazza.

A TANEV HELYI RENDJE

1. A tanév rendjét az 4gazati miniszter évenkénti rendelete alapjan az egy tanévre sz6lo
iskolai munkaterv hatdrozza meg.

2. A szorgalmi 1d6 a tanév elsd napjan kezdddik €s a tanév rendje szerinti utolso tanitasi
napon végzddik.

3. A szorgalmi id6 els6é hetében kell az drabeosztast elkésziteni, a vizsgat a szorgalmi
1d6 veégétdl szamitott 3 héten beliil kell megszervezni.

A HAGYOMANYAPOLAS TARTALMI VONATKOZASAI

1. Az iskola hagyomanyainak apolasa, ezek fejlesztése és bovitése, valamint az iskola jo
hirnevének megdrzése ¢€s oOregbitése az iskolakozosség minden tagjanak joga ¢és
kotelessége. A hagyomdanyok 4poldsaval kapcsolatos feladatokat, valamint az
tinnepélyekre, rendezvényekre vonatkoz6 idOpontokat, szervezési feleldsoket a
nevelOtestiilet az éves munkatervben hatarozza meg.

3. Az intézmény hagyomanyos kulturalis {innepei és rendezvényei:
a./ megemlékezés a Zenei Vilagnaprol
b./ karacsonyi tanari hangverseny

c./ tavaszi tanari hangverseny, kiallitassal egybekotve
d./ Ifja Zongoristak Csongrad- Csanad Varmegyei Talalkozoja

10
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e./ Orszagos Tornyai Janos Festészetverseny
f./ Varosi népdaléneklési verseny
Nonapi hangverseny
Mivészetoktatas napja
Vonos haziverseny
Tarsastancgala
Szinjatszogala
g./ novendékhangversenyek és sziil6i értekezletes hangversenyek
h./ nyilt tanitasi napok
K./ tanévzaro tinnepség kiillonbozo dijak atadasaval

Az iskolai hagyomanyok apolasa a kozosségformalas és az iskolahoz kotddés egyik eszkoze.

AZ ISKOLA PEDAGOGIAI PROGRAMJANAK MEGISMERESE

A sziilok és mas érdekldddk az iskola pedagdgiai programjardl, szervezeti és mitkodési
szabalyzatardl és hazirendjérdl az iskola igazgatdjatol, valamint az igazgatohelyettestdl az
intézmény hazirendjében meghatarozott igazgatoi, igazgatohelyettesi fogadoorakon kérhetnek
tajékoztatast. Az iskola pedagogiai programja nyilvanos, minden érdekl6dd szamara elérheto.
A pedagogiai program egy-egy példanya megtalalhato:

a./ az iskola fenntartdjanal,

b./ az iskola irattaraban,

c./ az iskola kdnyvtaraban,

d./ az iskola igazgatojanal és az igazgatohelyettesnél,
e./ a nevel6k szakmai munkako6zosségeinek vezetdinél.

f./ az intézmény honlapjan

AZ OKTATASI INTEZMENY HELYISEGEINEK HASZNALATI RENDJE

Az épiilet felszerelése, a haszndalat rendje:

1. Az iskola dolgozdinak joga, az iskola létesitményeinek rendeltetésszeri hasznélata
2. A helyiségek magéancélra, térités ellenében vehetdk igénybe.

3. Az egyes létesitmények felszerelésének megovasaért a hasznélatba vevd a hasznalat
iddtartama alatt anyagilag felelds.

4. A helyiségek felszereléseit és eszkdzeit igazgatdi engedéllyel, térités ellenében lehet
az iskolébdl kivinni.

5. Az iskola alkalmazottja igazgatdéi engedéllyel, téritési dij nélkiil, kartéritési
felelosséggel viheti el az iskolabol a helyiségek felszereléseit.
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6. A helyiségek hasznalata sordn a tlizvédelmi és balesetvédelmi eldirasokat be kell
tartani

7. A helyiségek ¢és létesitmények tanitdsi napokon 9-20 6raig vehetdk igénybe, ettdl
eltérni igazgatoi engedéllyel lehet.

A tarsadalmi tulajdon védelme, megorzése:

1. Karokozas esetén az igazgatd koteles a kdrokozas koriilményeit kivizsgalni, a
karokozo6 személyt felderiteni.

2. Ha a kart a tanul6 nem tudja helyrehozni, a sziilot fel kell szélitani az eredeti
allapot helyreallitasara, illetve az okozott kar megtéritésére.

3. Idegen személyek az iskola teriiletén csak engedéllyel tartozkodhatnak.

TERITESI DiJ ES TANDIJ BEFIZETESE, VISSZAFIZETESE

Az iskolaban a téritési dij és tandij ellenében folyd oktatési tevékenységeket az iskola
pedagdgiai programja alapjan, tanévenként az iskolai munkatervben kell meghatarozni.

A koznevelési torvény eldirasai alapjan, az iskola fenntartoja altal megallapitott szabalyok
szerint, az oktatdssal Osszefliggd téritési dijak ¢és tandijak mértékérdl, az esetleges
kedvezményekrdl/ mentességrol, illetve a tandij visszafizetésérél a Hodmezdévasarhelyi
Tankertileti Kozpont téritési dij és tandij szabalyzata (3/2020. IX. 17.) rendelkezik.

A téritési dij és a tandij egy tanévre keriil meghatarozasra.

A tanuldok altal elért tanulmanyi eredmény alapjan megallapitott téritési és tandijakat a

fenntartd altal megszabott hataridokig, az elektronikus naplé erre kialakitott feliiletén
keresztiil kell megfizetni.
A téritési dij és tandij befizetésének végsd idépontja:

- azelsé félévben oktober 15.

- amasodik félévben marcius 15.
A tanulo6, szocialis helyzetére valo tekintettel, téritési dijkedvezményt, illetve mentességet kap
a Koznevelési Torvényben leirt esetekben.
A dijkedvezményre/mentességre vald jogosultsdgot igazold hatdrozatok masolatit a
dijkedvezményre/mentességre iranyulod irasos kérelemmel egyiitt, az adott tanév szeptember
15. napjaig kell az iskola titkarsdgan leadni.
A téritési dij mértékének kovetkezd évi valtozasarol a sziiloket és a tanulokat a tanév majus

31. napjdig tajékoztatni kell.
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AZ INTEZMENY DOLGOZOINAK FELADATAI A TANULOI- ES
GYERMEKBALESETEK M,EG’EL,OZ]ESEB'EN,, ILLETVE BALESET
ESETEN (INTEZMENYI VEDO, OVO ELOIRASOK)

1. Az iskola minden dolgozdjanak feladata, hogy a tanuloknak egészségiik, testi épségiik
megOrzéséhez sziikséges ismereteket atadja. Ha észleli, hogy a tanuld balesetet szenvedett,
vagy ennek veszélye fennall, a megfeleld intézkedéseket tegye meg.

2. Az iskola dolgozbéinak feladatai a tanuldo- ¢és gyermekbaleset megeldzésével
kapcsolatosan:

a) Minden dolgozdnak ismernie kell az iskola munkavédelmi és tiizvédelmi
szabalyzatat, valamint tlizriado tervét, s az abban foglalt rendelkezéseket be kell
tartania.

b) Az iskola helyi tanterve alapjan minden tantargy keretében oktatni kell a tanulok
biztonsaganak és testi épségének megdvasaval kapcsolatos ismereteket, rendszabalyokat
¢s viselkedési formakat.

C) A nevel6k a tandrai és a tanoéran kiviili foglalkozasokon kotelesek a rajuk bizott
tanulok tevékenységét folyamatosan figyelemmel kisérni, a rendet megtartani, valamint
a baleset-megel6zési szabalyokat a tanulokkal betartatni.

d) A szaktanaroknak ismertetniiikk kell a tanulokkal az egészségiik és testi épségiik
védelmére vonatkozd eldirdsokat, az egyes foglalkozasokkal egyiitt jard
veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhatd magatartdsformakat.

A tandroknak feltétleniil foglalkozniuk kell a balesetek megeldzését szolgalod
szabalyokkal a kdvetkezo esetekben:
- A tanév megkezdésekor:
Ennek soran ismertetni kell
e az iskola kornyékére vonatkoz6 kozlekedési szabalyokat,
e ahazirend balesetvédelmi eldirasait,
e a rendkiviili esemény (baleset, tlizriadd, bombariad6, természeti katasztrofa
bekovetkezésekor sziikséges teenddket, a menekiilési utvonalat),
e a menekiilés rendjét,
e atanulok kdtelességeit a balesetek megeldzésével kapcsolatban.
- Tanulmanyi kirdndulasok, tarak el6tt.
- A tanév végén a nyari idénybalesetek veszélyeire kell felhivni a tanulok figyelmét:

e) A nevel6knek ki kell oktatniuk a tanulokat minden gyakorlati, technikai jellegii feladat,
illetve tanoran vagy iskolan kiviili program el6tt a baleseti veszélyforrasokra, a kotelezd
viselkedési szabalyokra, egy esetleges rendkiviili esemény bekdvetkezésekor kdvetendd
magatartasra.

f) A tanulokkal kozolt balesetvédelmi ismeretek témajat és az ismertetés idopontjat az
osztalynaploba be kell jegyezni. A neveldnek visszakérdezéssel meg kell gyézddnie
arrol, hogy a tanulok elsajatitottak a szlikséges ismereteket.

g) Az iskola igazgatdja az egészséges ¢és biztonsagos munkavégzés targyi feltételeit
munkavédelmi ellendrzések keretében rendszeresen ellendrzi. A munkavédelmi szemlék
tanévenkénti iddpontjat, a szemlék rendjét és az ellendrzésbe bevont dolgozdkat az
iskola munkavédelmi szabdlyzata tartalmazza.

3. Az iskola dolgozdinak feladatai a tanulobalesetek esetén
a) A tanulok feliigyeletét ellatd nevelonek a tanulot ért barmilyen baleset, sériilés, vagy
rosszullét esetén haladéktalanul meg kell tennie a kovetkez6 intézkedéseket:
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e a sériilt tanuldt elsdsegélyben kell részesiteni, ha sziikséges orvost kell hivnia,

e a balesetet, sériilést okozo veszélyforrast, lehetdség szerint, meg kell sziintetnie,

e minden tanuldi balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jeleznie kell az iskola
igazgatojanak.

E feladatok ellatasaban a tanuldbaleset szinhelyén jelenlévo tobbi neveldnek is részt kell

vennie.

b) A balesetet szenvedett tanuldt elsdsegélynyujtasban részesitd dolgozo a sériilttel csak
annyit tegyen, amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell
tennie, akkor feltétleniil orvost kell hivnia, és a beavatkozassal meg kell varnia az orvosi
segitséget.

c) Az iskolaban tortént mindenféle balesetet, sériilést az iskola igazgatojanak ki kell
vizsgalnia. A vizsgalat soran tisztazni kell a balesetet kivaltd okokat és azt, hogy
hogyan lett volna elkeriilhetd a baleset. A vizsgalat eredményeképpen meg kell
allapitani, hogy mit kell tenni a hasonlé balesetek megel6zése érdekében, és a sziikséges
intézkedéseket végre kell hajtani.

d) A tanuldbalesetekkel kapcsolatos iskolai feladatok a magasabb jogszabalyok alapjan:

e A tanuldbalesetet az eldirt nyomtatvanyon nyilvan kell tartani.

e A harom napon tul gydgyulo sériilést okozo tanulobaleseteket haladéktalanul ki kell
vizsgalni és e balesetekrdl az eldirt nyomtatvanyon jegyzOkonyvet kell felvenni. A
jegyzokonyv egy példanyat meg kell kiildeni a fenntartonak, egy példanyt pedig at
kell adni a tanulonak (kiskoru esetén a sziilonek). A jegyzokonyv egy példanyat az
iskola Orzi meg.

e A stlyos balesetet azonnal jelenteni kell az iskola fenntartojanak. A sulyos baleset
kivizsgélasaba legalabb kozépfoku munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd
személyt kell bevonni.

e Aziskola, igény esetén, biztositja a sziiléi szervezet és az iskolai didkonkormanyzat
képviseldjének részvételét a tanuldbalesetek kivizsgalasaban.

4. Az iskolai neveld ¢és oktat6 munka egészséges ¢és Dbiztonsagos feltételeinek
megteremtésére, a tanuldbalesetek megeldzésére vonatkozo részletes helyi szabalyokat az
iskola munkavédelmi szabalyzata tartalmazza.

VEZETOI UTASITAS A DOHANYZAS SZABALYOZASARA

A nemdohanyzok védelmérdl és a dohdnytermékek fogyasztasanak és forgalmazasanak egyes
szabalyairol alkotott 1999. ¢évi XLII. torvényben meghatarozottak, valamint a
munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIIL torvény 38. §-anak (2) és (3) bekezdésében foglaltak
szerint:

Az intézmény hatélyos tliz- €¢s munkavédelmi szabalyzataban foglaltak értelmében TILOS a
dohdnyzas az intézmény egész teriiletén.

RENDKIVULI ESEMENY ESETEN SZUKSEGES TEENDOK

1. Az iskola mitkédésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére nem
lathat6 eseményt, amely a neveld és oktatd munka szokasos menetét akadalyozza, illetve
az iskola tanul6inak €s dolgozodinak biztonsagat €és egészségét, valamint az intézmény
épiiletét, felszerelését veszélyezteti.

Rendkiviili eseménynek mindsiil kiilondsen:
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e A természeti katasztrofa

(pl. villamcsapas, foldrengés, arviz, belviz, stb.),
o Atlz,
e A robbantassal torténo fenyegetés.

2. Amennyiben az intézmény barmely tanuldjanak vagy dolgozdjanak az iskola épiiletét
vagy a benne tartézkod6 személyek biztonsagat fenyegetd rendkiviili eseményre utald
tény jut a tudomadsara, koteles azt azonnal kozOlni az iskola igazgatojaval, illetve
valamely intézkedésre jogosult felelds vezetovel.

Rendkiviili esemény esetén intézkedésre jogosult felelds vezetok:

a./ igazgato,

b./ igazgatohelyettesek,

c./ tanszakvezetok,

d./ szaktanarok,

3. A rendkiviili eseményrdl azonnal értesiteni kell

a) a fenntartot,

b) tlz esetén a tlizoltdsagot,

C) robbantassal torténé fenyegetés esetén a renddrséget,

d) személyi sériilés esetén a mentdket,

e) egyéb esetekben az esemény jellegének megfeleld rendvédelmi, illetve
katasztrofaelharito szerveket, ha ezt az iskola igazgatoja sziikségesnek tartja.

4. A rendkiviili esemény észlelése utan az igazgatd vagy az intézkedésre jogosult felelds
vezetd utasitasara az €piiletben tartozkodo személyeket az iskolai csengd tlizriado, illetve
bombariadé jelére — a szokasos ki- ¢és becsengetést6l lényegesen kiilonb6zé —
megkezdddik az épiilet kitiritése. A veszélyeztetett épiiletet a benntartdozkodd tanulod
csoportoknak a tlizriad6 terv és a bombariadd terv mellékleteiben talalhatéd ,,Kitiritési
terv” alapjan kell elhagyniuk.

5. A tanulocsoportoknak a veszélyeztetett épiiletbdl valo kivezetéséért a kijeldlt teriileten
torténd gyiilekezésért, valamint a varakozas alatti felligyeletért a tanulok részére tanorat
vagy mas foglalkozast tartd pedagdgusok a feleldsek.

6. A veszélyeztetett épiilet kitiritése soran fokozottan kell {igyelni a kovetkezdkre:

e Az ¢épiiletbl minden tanulonak tdvoznia kell, ezért az orat, foglalkozast tarto
neveldnek a tantermen kiviil (pl. mosdoban, stb.) tartozkodé gyerekekre is gondolnia
kell!

e A kiiirités soran a mozgasban, cselekvésben korlatozott személyeket az épiilet
elhagyasaban segiteni kell!

e A tanodra helyszinét és a veszélyeztetett épiiletrészt a foglalkozast tartd neveld
hagyhatja el utoljara, hogy meg tudjon gy6zd6dni arrdl, nem maradt-e esetlegesen
valamelyik tanul6 az épiiletben.

e A tanuldkat a tanterem elhagyasa el6tt és a kijelolt varakozasi helyre torténd
megérkezésekor a neveldnek meg kell szadmolnia!

7. Az igazgatonak, illetve az intézkedésre jogosult felelds vezetdnek a veszélyeztetett épiilet
kitiritésével egyidejlileg — felelds dolgozok kijeldlésével — gondoskodnia kell az alabbi
feladatokrol:

e a kiliritési tervben szerepld kijaratok kinyitasarol,

a kozmiivezetékek (géz, elektromos aram) elzarasarol,

a vizszerzési helyek szabadda tételérdl,

az elsésegélynyujtas megszervezeésérol,

a rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szervek (renddrség, tizoltosag,
tlizszerészek, stb.) fogadasarol.
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10.

11.

Az épliletbe érkezd rendvédelmi, katasztrofaelharitod szerv vezetdjét az iskola
igazgatojanak vagy az altala kijel6lt dolgozonak tajékoztatnia kell az alabbiakrol:

e arendkiviili esemény kezdete ota lezajlott eseményekrol,

e aveszélyeztetett épiilet jellemzbirdl, helyszinrajzarol,

e az ¢piiletben talalhatd veszélyes anyagokrol (mérgekrdl)

e akozmi (viz, gaz, elektromos, stb.)

e az ¢piiletben tartozkodo személyek l1étszamarol, életkorarol

e az ¢épiilet kiliritésérol.

A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szervek helyszinre érkezését kdvetden a
rendvédelmi, illetve katasztrofaelharito szerv illetékes vezetdjének igénye szerint kell
intézkedni a tovabbi biztonsagi intézkedésrol.

A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharito szerv vezetdjének utasitasait az intézmény
minden dolgozdja és tanuldja kdteles betartani.

A rendkiviili esemény miatt kiesett tanitasi orakat a neveldtestiilet altal meghatarozott
napokon be kell potolni.

A tliz esetén sziikséges teenddk részletes intézményi szabalyozasat a ,, Tlizriado terv” c.
igazgatoi utasitds tartalmazza.

e A robbantassal torténd fenyegetés esetén sziikséges teendok részletes intézményi
szabalyozasat az ,,Intézkedési terv” c. igazgatodi utasitas tartalmazza.

e A tlizriado terv és a bombariado terv elkészitéséért, a tanulokkal és a dolgozokkal
torténd megismertetéséért, valamint évenkénti feliilvizsgélatadért az intézmény
igazgatoja a felelOs.

o Az ¢épiilet kiiiritését a tlizriado tervben és a bombariadé tervben szerepld kitiritési
terv alapjan évente legalabb egy alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat
megszervezéséért az iskola igazgatdjanak helyettese a felelOs.

e A tlizriad6 tervben és a bombariadd tervben megfogalmazottak az intézmény
minden tanuldjéra és dolgozojara kotelezd érvénytiek.

V. A VEZETOI MUNKA RENDJE

AZ OKTATASI INTEZMENY VEZETESI SZERKEZETE, A VEZETOK

KOZOTTI FELADATMEGOSZTAS. HELYETTESITES RENDJE

1./ Az iskola vezet6sége:

1./Az igazgat6 dontés el6készitd, véleményezo, javaslattevd testiilete.
2./A vezetdseég tagjai:

a./ igazgato

b./ igazgatohelyettesek

c./ tanszakvezetok,
3./Az igazgatd altal megallapitott munkaprogram alapjan tanacskoznak.
Az értekezletek Osszehivasa az igazgatd feladata, a tandcskozasra

napirendi ponttdl fliggéen -tanacskozasi joggal - meghivhatoak a sziil6i
szervezet tagjai, az egy¢b iskolai érdekképviseleti vezetok.
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4./Az operativ vezetési ligyekben az igazgatd, az igazgatdhelyettesek és a
tanszakvezetOk havi rendszerességgel tartanak megbeszélést.

2./ Az oktatasi intézményt az igazgatd képviseli, feladatait, és jogkorét a 2011. évi CXC. évi
koznevelési torvény alapjan latja el.

Az igazgato:

a./ Az iskola ¢élén az igazgatd all, aki vezetéi munkajat harom igazgatohelyettes
kozremiikddésével végzi.

b./ Az intézményvezet6 az intézmény vezetésében fennallo feleldsségét, képviseleti
¢s dontési jogkorét a Nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. toérvény, valamint
ennek végrehajtasara kiadott 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet, valamint a
nevelési - oktatdsi intézmények miikodésérdl szold 20/2012. (VII. 31.) EMMI
rendelet szabélyozza.

c./ Az igazgatonak az intézmény vezetésében fennallo feleldsségét, képviseleti és
dontési jogkorét, valamint feladatait a koznevelési torvény allapitja meg. Az
igazgato ellatja tovabba a jogszabalyok altal a vezetd hatdskorébe utalt és at nem
ruhézott feladatokat.

d) Felel az intézmény szakszer(i és torvényes mikodéséért, gazdalkodasért, onalld
koltségvetéssel nem rendelkezd intézmény esetében a mitkddtetdvel kotott
szerzddésben foglaltak végrehajtasaért, miikodtetdé hidnyaban a fenntarté altal

rendelkezésére bocsatott eszkdzok tdle elvarhatd gondossaggal valo kezeléséért,

e) onallo koltségvetéssel nem rendelkezd intézmény vezetdje kivételével gyakorolja
a munkaltatoi jogokat a koznevelési intézményben foglalkoztatottak felett,

f) dont az intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan iigyben, amelyet
jogszabaly, kollektiv szerzddés, kozalkalmazotti szabalyzat nem utal mas
hataskorébe,
g) felelds az intézményi szabalyzatok elkészitéséeért,
h) jovahagyja az intézmény pedagdgiai programjat,
1) képviseli az intézményt.
Az intézmény vezetdje felel
a) a pedagdgiai munkaért,
b) a nevelbtestiilet vezetéséért,

c) a nevelOtestiilet jogkorébe tartozd dontések eldkészitéséért, végrehajtasuk
szakszer(i megszervezéséért és ellenérzéséért,
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d) onall6 koltségvetéssel rendelkezd intézmény esetében a rendelkezésre allo
koltségvetés alapjan a nevelési-oktatasi intézmény miitkodéséhez sziikséges személyi
¢s targyi feltételek biztositasaért,

e) a nemzeti €s iskolai iinnepek munkarendhez igazodd, méltd megszervezéséért,

) a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért,

g) a neveld ¢és oktatd6 munka egészséges ¢és biztonsagos feltételeinek
megteremtéséért,

h) a sziil6i szervezettel, a munkavallaloi érdekképviseleti szervekkel és a
diakonkormanyzatokkal, sziilo1 szervezetekkel valo megfeleld egylittmikodésért,

1) a tanulo- és gyermekbaleset megeldzéséért,

j) a gyermekek, tanulok rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezéséért,

K) a pedagogus etika normainak betartasaért és betartatasaért.

Az igazgat6 helyettesitése:
-Az igazgatdt akadalyoztatisa esetén az igazgatOhelyettes teljes
felelosséggel helyettesiti. A helyettesités - az igazgaté kizardlagos

hataskorébe tartozo ligyek kivételével - altalanos jellegii.

-Az igazgatd tartos tavolléte esetén a teljes vezetdi jogkdr gyakorlasara
kiilon intézkedés ad felhatalmazast.

-Az igazgatOhelyettes akadalyoztatdsa esetén a kijelolt tanszakvezetd
helyettesiti az igazgatot.

Az igazgatohelyettes:
1./Vezetd beosztasuk ellatasaval a fenntartd bizza meg.
2./A vezetd beosztas ellatasaval megbizottak tevékenységiiket az igazgatd iranyitasa
mellett, egymassal egyiittmiikddve €s egymdassal mellérendeltségi viszonyban latjak
el.

3./Az igazgatét tavolléte esetén a fentiekben foglaltak szerint helyettesitik.

4./Intézkedéstikért az igazgatonak felelnek, akivel munkdjukat 6sszehangoljak. Az
egyseéges vezetdi eljarast képviselik.

5./Munkakoriik részletes szabalyozasat munkakori leirasuk tartalmazza
6./Ellatjak az iskola igazgat6ja altal rajuk ruhazott, a fentiekben felsorolt feladatokat.

a./ Az iskola igazgatdjanak megbizasa alapjan:
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-szervezik, ellendrzik, irdnyitjak és értékelik az iskola oktatd-neveld
munkajat

-irdnyitjak, szervezik, ellendrzik az iskola miikodését, a pedagogusok,
dolgozok ¢€s a tanulok munkajat

-végzik az iskolara harulo taniigyi és igazgatasi feladatokat
-ellendrzik az iskola tigyvitelét, gazdalkodasat

-javaslatokat tesznek az iskolai munka hatékonysaganak emelésére, a
dolgozoi és a tanuloi munkafegyelem megszilarditasara

-gondoskodnak az iskola zavartalan miikodésérol

A VEZETOK KOZOTTI KAPCSOLATTARTAS RENDJE

Az igazgato, az igazgatohelyettesek €s a tanszakvezetok minden honapban
munkaértekezletet tartanak.

A VEZETOK BENNTARTOZKODASA

1. Az iskola nyitvatartéasi idején beliil reggel 9 és délutan 17 o6ra kozott
egy vezetonek az iskolaban kell tartézkodnia.

2. A reggeli nyitva tartas kezdetétdl a vezetd beérkezéséig az iskolatitkar
jogosult és koteles az intézmény miikodési korében sziikségessé valo,
halaszthatatlan teend6k megtételére.

A KIADMANYOZAS RENDJE

A kiadmanyozas szabalyai

A kiadmanyozas rendjét a Klebelsberg Intézményfenntartdé Kozpont Elndke altal kiadott
utasitas szabalyozza.

1. Az intézményvezetd kiadmanyozza:

a./ A jogviszony létesitése,

b./ A jogviszony megsziintetése,

c./ A fegyelmi eljaras meginditasa,

d./ A fegyelmi biintetés kiszabasa
kivételével, az intézmény kozalkalmazottaival kapcsolatos munkaltatoi intézkedések iratait;
2. Az egyéb szabalyzatban meghatarozott, a szervezeti egység jogi személyiségéhez
kapcsolodo kotelezettségvallalasokat;
3. Az intézmény napi miikodéséhez kapcsolodo dontéseket, tajékoztatokat, megkereséseket és
egyéb leveleket;
4. Az intézmény szakmai feladatai ellatasdhoz kapcsol6édd azon dontéseket, amelyek
kiadményozasi jogat az elndk a maga vagy a KLIK kozponti szerve szervezeti egysége, illetve
a tankertileti igazgatd szamara nem tartott fenn;
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5. A kozbenso intézkedéseket;
6. A rendszeres statisztikai jelentéseket, érdemi dontést nem igényld tovabbitand6 iratokat, a
kozponti, illetve teriileti szerv altal kért adatszolgaltatasokat.

Az intézményben barmilyen teriileten kiadmanyozasra, a kiadvanyok tovabbkiildhetoségének
¢s irattdrazadsanak engedélyezésére az intézményvezetd jogosult.

Kimeno leveleket csak az intézmény vezetdje irhat ala.

Az intézményvezetd akadalyoztatdsa esetén a kiadmanyozadsi jog gyakorloja az
igazgatohelyettes.

AZ ELEKTRONIKUS UTON ELOALLITOTT, HITELESITETT ES TAROLT
DOKUMENTUMOK KEZELESI RENDJE

Az oktatasi dgazat iranyitasi rendszerével a Kozoktatasi Informacios Rendszer (KIR) révén
tartott elektronikus kapcsolatban elektronikusan eldallitott, hitelesitett és tarolt
dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012. (VIIL. 28.) Korméanyrendelet eldirasainak
megfelelden. A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsagh elektronikus alairast kizarolag az
intézmény vezetdje alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére. Az elektronikus rendszer
hasznalata soran feltétleniil ki kell nyomtatni és az irattarban kell elhelyezni az alabbi
dokumentumok papir alapu masolatat:

e az intézménytdrzsre vonatkozd adatok modositasa

e az alkalmazott pedagdgusokra, éraado tandrokra vonatkozo adatbejelentés

e atanuldi jogviszonyra vonatkozo bejelentéseket

e az oktdber 1.1 pedagdgus- és tanuloi listat
Az elektronikus uton elballitott, fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és az
intézmény vezetdjének alairasaval hitelesitett forméaban kell tarolni.
A hitelesitést nem igényl6 adatok tarolasa az iskola informacios haldzataban, egy erre
kialakitott mappaban torténik, melyhez kizarolag az intézményvezeto altal kijelolt személyek
férnek hozza.

AZ ELEKTRONIKUS UTON ELOALLITOTT, PAPIRALAPU
NYOMTATVANYOK HITELESITESI RENDJE

Az iskolaban hasznalt digitalis naplo elektronikusan eldallitott, tarolt adatként kezelendd. Az
elektronikus naploba az adatokat digitalis Gton viszik be az iskola vezetdi, a tanarok és az
adminisztracioért felelds alkalmazottak.

AZ IGAZGATO FELADAT- ES HATASKOREBOL LEADOTT FELADAT-
ES HATASKOROK

Az intézményvezetd altal atadott feladat- €s hataskorok

Az intézményvezetd a jogszabaly altal szadmara eldirt feladat- és hataskoreibdl atadja az
alabbiakat:

Az igazgatohelyettesek szamara a nevel6-oktatd munka operativ iranyitasaval kapcsolatos és
az azonnali dontési reagalast igényld vezetési feladatokat s az azokkal kapcsolatos dontések
jogat, igy kiilonosen:

a./a pedagdgusok helyettesitési rendjének és az eseti helyettesek kijelolésének,

b./az tigyeleti rend megszervezésének,

c./a pedagdgus munkabol valo tavolmaradasanak jelzése esetén torténd teenddknek

a meghatarozasat.

d./az igazgatohelyettesek szamara az orarend készitésével kapcsolatos dontések jogat,
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e./az igazgatohelyetteseknek és a tanszakvezetOknek a pedagogiai munka

ellendrzésével kapcsolatban a belso ellenérzés rendjében meghatarozottak szerinti
feladatokat;

f./az éves iskolai munkatervben erre kijelolt pedagégus szamara az allami, nemzeti és iskolai
iinnepekrdl valdo megemlékezések, rendezvények szervezésével kapcsolatos feladatokat;
g./az iskolatitkar szamara a Koznevelés Informacios Rendszerében az elektronikus
adatkozléssel, a statisztikai adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatok elvégzését.

A PEDAGOGUS MUNKAKOREBEN ES MEGBIZAS ALAPJAN
ELLATANDO FELADATAI

A./ A pedagogus munkakorében a kovetkezo alaptevékenységek ellatasara kotelezett:
1. oktato-nevel6 munka,
2. feliigyelet,
3. szabadidds tevékenységszervezése ¢és segitése,

4. tanorai és tandran kiviili oktatdo-neveldé munkajanak az alapdokumentumokban
foglaltak szerinti ellatasa,

5. a tanitasi 6rakhoz kapcsolodo tevékenység ellatasa, tervezés, felkésziilés, szervezés,
ellendrzo, értékeld tevékenység ellatasa,

6. Onképzés, tovabbképzésben valo részvétel,

7. az érvényes jogszabalyokban eldirt adminisztracios €s szervezési feladatok ellatésa.

B./ Tobbletmunka:

1. A munkaltatd elrendelheti, hogy a pedagdgus a munkakdrére megallapitott kotelezd
ordjanal tobbet tanitson, ha erre a neveld és oktatd munka zavartalansdga miatt
sziikség van. Ezért a munkaltatd oradijat koteles fizetni.

2. Kijelolés, megbizas, valasztds alapjan ellatand6 egyéb feladatok: tanuldi kiséret,
tanulmanyi kirandulds szervezése, munkakozosség-, tanszakvezetés, versenyekre
felkészités, palyavalasztasi irdnyitas, raktar-, leltarkezelés, konyvtarvezetés,
kozmiivelddési intézményekkel kapcsolattartas, stb.

C./ A pedagogus joga:

1. A nevelési, illetve pedagogiai program alapjan az ismereteket, a tananyagot, a nevelés
¢s tanitds modszereit megvalasztani.

2. A helyi tanterv alapjan, a szakmai munkakdzosség véleményének kikérésével
kivalasztani az alkalmazott kottdkat, tanulmanyi segédleteket, taneszkozoket.
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3. A Koznevelési torvényben foglaltak megtartdsaval sajat vilagnézete és értékrendje
szerint végezni neveld, illetve neveld és oktatd munkajat, anélkiil, hogy annak
elfogadasara kényszeritené vagy késztetné a gyermeket, a tanulét.

4. Irényitani és értékelni a gyermekek, tanulok munkajat.

5. Mindsiteni a tanuldk teljesitményét.

6. Hozzajutni a munkdjahoz sziikséges ismeretekhez.

7. A nevelotestiilet tagjaként részt venni a nevelési-oktatasi intézmény nevelési, illetve
pedagbgiai programjanak tervezésében és éErtékelésében, gyakorolni a személyét

megilletd jogokat.

8. Szakmai ismereteit, tuddsat szervezett tovabbképzésben vald részvétel utjan
gyarapitani, részt venni pedagogiai kisérletekben, és tudomanyos kutatomunkéban.

9. Szakmai egyesiiletek, kamardk tagjaként vagy képviseletében részt venni helyi,
regionalis és orszagos kdzoktatassal foglalkoz6 testiiletek munkajaban.

lo. Személyét, mint a pedagogus kozosség tagjat megbecsiiljék, személyiségi jogait
tiszteletben tartsak, neveldi, oktatdi tevékenységét értékeljék és elismerjék.

11. A jogszabalyban meghatarozottak szerint évenként hozzajarulast vegyen igénybe
pedagdgiai szakirodalom/konyv, tankonyv, jegyzet, kotta, lemez, stb./ vasarlasahoz.
D./ A pedagogusok kotelességei:

1. Neveld- oktatod tevékenység keretében az ismereteket targyilagosan és tobboldaltian
kozvetiteni.

2. Nevel6 és oktatd tevékenysége soran figyelembe venni a gyermek, tanuld egyéni
képességét, tehetségét, fejlodésének ilitemét, szociokulturdlis helyzetét és fejlettségét,
fogyatékossagat, segiteni a gyermek, tanuld képességének, tehetségének kibontakozasat,
illetve barmilyen oknal fogva hatranyos helyzetben 1évd gyermek, tanuld felzarkozasat
tanuldtarsaihoz.

3. A gyermekek, tanulok részére az egészségiik, testi épségiik megdrzéséhez sziikséges
ismereteket atadni, €s ezek elsajatitdsarol meggy6zddni; ha észleli, hogy a gyermek,
illetve a tanuld balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fenndll, a sziikséges
intézkedéseket megtenni.

4. A gyermekek, tanulok, emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartani.

5. A sziiloket ¢€s a tanulokat az dket érintd kérdésekrdl rendszeresen tajékoztatni.

6. A sziil6 és a tanul6 javaslataira, kérdéseire érdemi valaszt adni.
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7. A pedagogus 7 évenként legalabb egy alkalommal - jogszabalyban meghatarozottak
szerint - tovabbképzésben vesz részt. A tovabbképzésben részt vevd, tanulmanyait
sikeresen befejez0 pedagogust - jogszabalyban meghatarozottak szerint - anyagi
elismerésben kell részesiteni. Megsziintethetd annak a pedagdégusnak a munkaviszonya,
illetve kozalkalmazotti jogviszonya, aki a 120 oras tovabbképzését nem fejezte be
sikeresen.

E./ Alkalmazas feltételei:
1. Rendelkezzen az el6irt képesitéssel.

2. Biintetlen eldéletii legyen, valamint a pedagoégusok 10j é€letpalyajardl szold 2023. évi
LII. térvény (a tovabbiakban: Puétv.) 27. §-a szerinti kizar6 feltételek ne alljanak fenn
vele szemben, ne alljon olyan foglalkozéstdl eltiltas hatdlya alatt, amely a kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszony létesitését nem teszi lehetdve, €s cselekvoképes legyen.

3. A pedagdgust, ha nem rendelkezik legalabb 5 év pedagdgus munkakdrben szerzett
gyakorlattal vagy pedagogus szakvizsgaval, a munkaltatd csak abban az esetben
alkalmazhatja hatdrozatlan idére, ha egy évre sz6lo6 munkaszerzddése, kozalkalmazotti
kinevezése soran meggy6zodott szakmai alkalmassagarol.

F./ Munkakori kotelességek

1. A pedagdgus munkakori kotelessége az egyes pedagdgus munkakordkre eldirt, illetve
a kotelezd Oraszamban tartandd tanitasi, nevelési feladatok, tovabba a tanitas
elokészitése, a tandran kiviili foglalkozasokkal szorosan Osszefliggd olyan feladatok
ellatasa, melyek a pedagdgus szakértelmét igénylik.

A PEDAGOGUSOK NEVELO-OKTATO MUNKAVAL OSSZEFUGGO
MEGBIZASAINAK ELVEI

A legsziikebben értelmezett alaptevékenységen - a tanitasi orak ellatdsan - til az intézmény
akkor miikddoképes, ha a hatékony miikodéshez sziikséges jol kiillonvalaszthatdo ¢és
korvonalazhato feladatokat kijelolt, valasztott ¢€s esetenként vallalkozo feleldsok,
megbizottak, stb. latjak el. Ezek egy részét rendeletek szabalyozzak, mas részét a tarsadalmi
sziikséglet, illetve a kialakult gyakorlat indokolja €s teszi sziikségessé.

Jelenleg intézményiinkben a feladatok ellatdsahoz az alabbi megbizatasok sziikségesek:
a./ lgazgatohelyettes:
Az igazgatOhelyettest a fenntartdo bizza meg. A megbizas tartama hatarozott iddre
sz6l. Megbizasukkor a 2023. évi LIL torvény - a pedagdgusok 0j életpalyajarol
alapjan kell eljarni. Az illetmény megallapitdsara és a juttatisokra a Puétv. és a

pedagdgusok 1j é€letpalydjarol szold 2023. évi LIL torvény végrehajtasarol szolo
401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet rendelkezései az iranyadok.

b./ Tanszakvezetok:
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A munkakozosségek ¢€s tanszakok valasztjdk, az igazgatd bizza meg a feladat
ellatasaval. Megilleti heti 1 6ra kedvezmény és vezetdi potlék.

c. / Munkavédelmi felelds:
Megbizasa hatarozatlan idoére szol, a mindenkori gondnok latja el. Az igazgato
bizza meg, sem potléka, sem kedvezménye nincs

d./ Tlzvédelmi felelds:
Megbizéasa hatarozatlan idére sz6l, semmilyen kedvezmény nem illeti meg, az
igazgatd bizza meg a feladat ellatasaval.

e./ Megallapodas alapjan vallalhat6 feladatok:
Mindségbiztositasi csoporttag. E feladatok ellatasara a pedagdégus nem
kotelezhetd. Ha a megbizast elvallalta, a munkat O koteles ellatni, teend6it mas
pedagdgusokra 4t nem harithatja.

f./ A megbizas szempontjai. A megbizas alapja a pedagdgus ratermettségének optimalis
kibontakoztatasa, figyelemmel az alabbiakra:

-szakképzettsége, emberi magatartdsa
-érdeklddése, adottsagai

-egyenletes teherviselése

-tobblet jovedelmek igazsagos elosztasa
-egyéni ambiciok

0./ A megbizdsok idétartamanak megallapitdsa annak a jogkdre, aki a megbizast adta,
figyelembe véve a javaslattételt is. Altalanos idOtartama: 1-5 év.

h./ A gazdasagi és egyéb adminisztracios feladatokat az iskola tigyviteli
dolgozoi végzik.

A NEVELOTESTULET FELADATKOREBE TARTOZO UGYEK
ATRUHAZASA, BESZAMOLTATAS RENDJE

a./A neveldtestiilet a jogkorébe tartozo ligyek elOkészitésére, végrehajtasara, eldontésére
tagjaibol bizottsagot hozhat 1étre, egyes feladatait atruhazhatja masra.
b./A hatdrozatlan idére vagy esetenként atruhazott jogkor gyakorloi kotelesek munkajukat
feleldsségteljesen ellatni, és beszamolasi kotelezettséggel tartoznak a neveldtestiilet tagjai felé
/legkésObb a soron kdvetkezd munkaértekezleten kitelesek beszamolni a nevelOtestiiletnek/.
c./A nevelOtestiilet az érintett tanulokozosséggel, tanuldkkal kozvetleniil foglalkozo
pedagdgus kozosségre ruhazza at:

e atanulmanyi, magatartasi, szorgalmi értékelést é&s mindsitést,

e atanulok magasabb évfolyamba I€pésének €s osztalyozd vizsgara bocsatasanak

dontési jogat.

d./A neveldtestiilet a fegyelmi bizottsagra ruhazza at:

e atanulok fegyelmi tigyeiben valo dontés jogat.
e./A tanszakoknak atadott jogkdrok:
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e a helyi tanterv kidolgozéasa, modositasa,
e atanszak éves munkatervének kidolgozasa,
e ataneszk6zok, tankonyvek kivalasztasa,
e atovabbképzésre, atképzésre valod javaslattétel,
e ajutalmazasra, kitiintetésre valé javaslattétel,
e atanszakvezetd véleményezése.
f./Az intézményvezetd gyakorolja:

e aneveldtestiilet vizsgahalasztas engedélyezésére vonatkozd jogkorét.
g /A felsorolt dontéshozok beszdmolasi kotelezettséggel tartoznak a nevelGtestiiletnek a
dontést kovetd legkdzelebbi nevelotestiileti értekezleten.

h./A nevelGtestiilet a szamara biztositott feladat- és hatdskorok koziil nem ruhézhatja at
dontési jogkorét a pedagdgiai program, a hazirend és a szervezeti és miikddési szabalyzat
esetében.

A NEVELQ-QKTATO MUNKA BELSO ELLENORZESE ES
ERTEKELESENEK RENDJE

A pedagdgusok oktatd-neveld munkéjanak ellendrzése:

1. A munka belsé ellendrzésére jogosult:

a./ az igazgato,

b./ az igazgatohelyettes,
c./ tanszakvezetok,

d./ kiils6 szakértd

2. Az értékelés szintjei:

a./ tantestiileti értekezlet,

b./ nevelési értekezlet,

c./ igazgatdi mindsités,

d./ egyéb mindsitések,

/Az értékeléshez kiilsd segitség is igénybe vehetd. Pl.: Pedagogiai Intézet,
szaktanacsadok/

3. Az ellendrzés formai:
a./a tanév soran cél és tajékozodo latogatasok tanorakon, tanoran kiviili
foglalkozasokon
b./tematikus ellendrzések
c./eredményvizsgalatok, felmérések
d./beszamoltatasok

4. A beszamoltatas torténhet:
a./tanszaki megbeszélésen
b./tantestiileti értekezleten

c./iskolavezetés értekezletein

5. Adminisztracio ellenorzése:
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a./ foglalkozasi tervek, tanmenetek, naplok, torzslapok, bizonyitvanyok,

rrrrr

b./ felelosei: igazgatdhelyettes

A PEDAGOGUSOK TELJESITMENYENEK ERTEKELESE

A szinvonalas neveld-oktatd6 munka tartalmi megfeleléséhez elengedhetetlen, hogy a
pedagdgus a szakmai munkakozdsségében, a tantestiilet egészében és a tanuldk korében
végzett sokiranyu, széleskorl tevékenységével ezt egyértelmiien bizonyitsa.

A pedagogusok teljesitményértékelésével kapcsolatos hataskoroket, feladatokat és az

értékelésre vonatkozd szempontrendszert a pedagdgusok teljesitményértékelésérdl szo6lo,
18/2024. (IV. 4.) BM rendelet hatarozza meg.

AZ ISKOLABAN FOLYO GAZDASAGI-PENZUGYI TEVEKENYSEG

ELLENORZESE

1. Ellendrzési jogkore van:

a./igazgatd

b./igazgatdhelyettes

2. Az ellendrzés az aladbbiakra terjed ki:

a./az eszkozok anyagok hasznalatdnak rendeltetésszerli és gazdasagos

felhasznalasanak folyamatos ellendrzése

b./a torvény altal eldirt modon és idopontban allo-, illetve fogyodeszkdzok

leltarozasa az egész intézményben /pedagdgusok és
részvételével/

c./selejtezés

d./vasarlasok bevételezése

e./szigor szamadasi nyomtatvanyok nyilvantartasa
f./talora, helyettesitések elszamolasa

g./bérleti dijak beszedése

h./téritési dijak, tandijak beszedése

leltarfelelosok
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V. BELSO KAPCSOLATOK

ISKOLAI KOZOSSEGEK

A./ Iskolai kézosségek:

1. Nevelok kozossége

2. Szakmai munkak6zosségek /tovabbiakban. tanszakok/
3. Tanulok kozossége

4, Sziil6i szervezet

1. A nevelGtestiilet:
a./ A 20/2012. EMMILI. rendelet alapjan végzi a tevékenységét.

b./ Az iskola pedagdgusainak kozdssége, nevelési és oktatasi kérdésekben az intézmény
legfontosabb tanacskoz6 és hatarozathoz6 szerve.

c. / Kozvetlen iranyitdja az iskola igazgatoja.

d./ A neveldtestiilet dontéseit altaldban nyilt szavazassal, szotobbséggel hozza, kivéve a
jogszabalyban masként meghatarozott eseteket.

e./ Ha az igazgat6 a nevelGtestiilet altal hozott valamelyik hatarozattal nem ért egyet, a
feliigyeletet ellato szakigazgatasi szerv dontését kérheti.

f./ Dontési jogkorébe tartozik:

1/ a foglalkozasi, illetve pedagdgiai program és modositasanak
elfogadasa
2/ az SZMSZ elfogadasa
3/ a hazirend elfogadasa
4/ az éves munkaterv elfogadasa
5/ az értékelések és a beszamolok elfogadasa
6/egyes esetekben sziikséges neveldtestiileti
bizottsagok megvalasztasa
7/ a tanulok magasabb évfolyamba lépésének megallapitasa
8/ a tanulok fegyelmi iligyei
9/ jogszabalyban meghatarozott mas tigyek

g./ Véleményezeési jogkorébe tartozik:
1/-a tantargyfelosztas

2/-az egyes pedagogusok kiilon megbizasainak elosztasa
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h./ Javaslattevo jogkorébe tartozik

1/-a 20/2012. EMMI. sz. rendelet alapjan az iskolai élettel
kapcsolatos mindennem kérdés.

2. Tanszakok:
a./ Az iskola pedagogusai tanszakokat hozhatnak létre. A tanszak szakmai, modszertani
kérdésekben segitséget ad az iskoldban folyd neveld- ¢€s oktatdmunka tervezéséhez,

szervezéséhez, ellendrzéséhez.

b./ A tanszakok vezetdit a tanszakok titkos szavazassal valasztjak. Megvalasztasuk utan a
fenntarté megbizasa alapjan végzik tevékenységiiket.

c./ A tanszakok feladatait az iskola pedagdgiai programja és éves munkaterve iranyozza eld.
d./ A tanszakokra atruhazhat6 neveldtestiileti feladatok:
A 20/2012. EMMI rendeletben meghatarozottak szerint a neveldtestiilet a jogkorébe utalt
feladatok koziil az alabbiakat munkakozosségekre atruhdzza:
1./a dontési jogkorbdl:
/al az iskola teljes oktato-neveld tevékenységére kiterjedd
kutatasok, kisérletek inditasa és értékelése
/b/ a tanuldk tovabbhaladasaval kapcsolatos dontések
/c/ pedagdgiai palyazatok kiirasa
/d/ tovabbképzési programok 0sszeallitasa

2./a véleményezési jogkorbol:

/a/ a tantargyfelosztas és a pedagogusok
megbizéasai megallapitasaban

/b/ taneszk6zok vasarlasa
[cl alternativ tananyag
/d/ fakultacios foglalkozas

3./ Az atruhazott feladatokrol a tantestiiletnek év végén beszamolnak a tanszakok. Az
atruhazott jogkorok egy tanévre szolnak.

4./A munkako6zosségek / tovabbiakban: tanszakok/ feladatai:

/1/ eredményvizsgalatok ¢és ezek értékelése, feladatok
meghatdrozasa
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5./ A tanszakvezet6 feladatai:

/2/ modszertani segédletek kidolgozasa

/3/ iskolén beliili tovabbképzések szervezése

/4/ palyakezdok segitése

/5/ tanmenetek, foglalkozasi tervek 6sszehangolasa

/6/ tantargyak kozotti koordinacids lehetdségek feltarasa

/7/  tanoran kiviili feladatok ellatdsa, ezek eredményes
megszervezése, lebonyolitdsa  /iinnepségek,  versenyek,

palyazatok, stb./

/8] tankonyvrendelés Osszehangolasa és segitése, zenei
szemléltetd anyag beszerzése

/9/ félévkor és év végén beszamold készitése, a munka
értékelése

/10/ kialakitjdk az egységes kovetelményrendszert, felmérik, és
értékelik a tanulok tudasszintjét

111/ fejlesztik a szaktargyi oktatas tartalmat

/12/ javitjak az iskoldban foly6 nevel6-oktatdé munka szakmai
szinvonalat, mindségét

/13/ szervezik a  csoportjukba tartozd pedagdgusok
tovabbképzését

/14/ Osszedllitjak az iskola szadméra az év végi vizsgdk és a
felvételi vizsgak elvarasait, ezeket értékelik

/1/ dsszeallitjak az iskola pedagodgiai programjat és munkaterve
alapjan a munkakodzosség éves programjat

12/ o6sszefoglald elemzést, értékelést, beszamolot készit a
nevelGtestiilet szdmara, igény szerint az igazgatd részére a
munkakdzosség tevékenyseégérol

/3/ tanszaki értekezletet tart, bemutato foglalkozasokat szervez
/4/ elOsegiti a munkakozosség tagjainak szakmai fejlodését,
segiti a szakirodalom tanulmanyozasat és felhasznalasat, a

tovabbképzést

/5/ ellendrzi a munkako6zosség tagjainak szakmai munkajat
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/6/ feliigyeli a tantervek és tanmenetek szerinti elorehaladast és
a kovetelményrendszernek vald megfelelést

6./ Specialis feladatok

lal - kozremiikodik a felvételi igény elbiralasaban, a csoportok
kialakitasaban, elhelyezésében

A tanszak dontési jogkorébe tartozik:
a./ a tanszak miikodési rendjének
¢s munkatervének elfogadasa
b./ a tanszakvezeté megvalasztasa
c./ az iskolai tanulmanyi versenyek programja

Véleményezési jog illeti meg:
a./ a pedagdgusok helyi kitiintetésre valo felterjesztéskor

7./ A szakmai munkako6zosségek egytittmiikodésének és kapcsolattartasanak rendje:
Az intézményvezet6, a helyettesek és a tanszakvezetok — az intézmény vezetd altal
meghatarozott idopontban — tanszakvezet6i megbeszélést tartanak, amelyen az érintettek
értesililnek az intézménnyel kapcsolatos eseményekrdl, valtozasokrol, stb. Itt szamolnak be a
tanszaki torténésekrol, egyeztetnek a kiilonféle programok (koncertek, bemutatok, kiallitasok,
stb.) id6pontjairdl, feleldseirdl.
Az intézményben felszinre keriild6 barmiféle valtozas el0szor ezen a szinten keriil
megbeszélésre.
A tanszakok havonta 6nalloan is tartanak megbeszéléseket, amelyeken az adott tanszakot
érintd problémak, események, valtozasok keriilnek megbeszélésre. A tanszakvezetok
igyekeznek minél tobb oralatogatast beiktatni idejiikbe és szivesen megosztjak
tapasztalataikat a fiatalabbakkal, segitik munkajukat.

A SZULOK KOZOSSEGEI

Az iskolaban a sziiloknek a koznevelési térvényben meghatarozott jogaik érvényesitése,
illetve kotelességiik teljesitése érdekében sziildi szervezet miikodik.

Az iskolai sziil61 szervezet legmagasabb szintli dontéshozo szerve az iskolai sziilo1 szervezet
véalasztmanya vagy vezetOsége. Az iskolai sziildi szervezet elndke kozvetleniil az iskola
igazgatdjaval tart kapcsolatot.

Az iskola sziil61 szervezet valasztmanya vagy iskolai sziil61 értekezlet akkor hatarozatképes,
ha azon az érdekelteknek tobb mint Gtven szazaléka jelen van. Dontéseit nyilt szavazassal,
egyszerl szotobbséggel hozza. Az iskolai sziildi szervezet valasztmanyat vagy az iskolai
sziil6i értekezletet az iskola igazgatdjanak tanévenként legalabb 1 alkalommal 6ssze kell
hivnia, és itt tajékoztatast kell adnia az iskola feladatairdl, tevékenységérol.

Az iskolai sziil6i szervezetet az alabbi dontési, véleményezesi, egyetértési jogok illetik meg:

— megvalasztja sajat tisztségviseldit,
— megvalasztja a sziilék képviseldit az iskolaszékbe,
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— kialakitja sajat miikodési rendjét,

az iskolai munkatervhez igazodva elkésziti sajat munkatervét,

képviseli a sziiloket és a tanulokat az oktatasi torvényben megfogalmazott jogaik
érvényesitésében,

— véleményezi az iskola pedagogiai programjat, hazirendjét, munkatervét, valamint a
szervezeti ¢s miikodési szabalyzat azon pontjait, amelyek a sziilokkel, illetve a
tanulokkal kapcsolatosak,

— véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a sziilokkel és a tanuldkkal kapcsolatos
valamennyi kérdésben.

A NEVELOK ES A SZULOK

A sziiloket az iskola egészének ¢életérdl, az iskolai munkatervrél, az aktudlis feladatokrol az
igazgatd

— aszildi szervezet valasztmanyi iilésén vagy iskolai sziildi értekezleten,

— kihelyezett hirdeto tablan keresztiil,

— alkalmanként irasbeli tajékoztaton keresztiil informalja.
A tanulok egyéni haladésaval kapcsolatos tajékoztatasra az alabbi forumok szolgéalnak:

— szuloi értekezletek,

— fogadoorak,

— nyilt napok,

— irasbeli t4jékoztatok a tdjékoztato fiizetben.

A sziil6i értekezletek és a fogadoorak idépontjait az iskolai munkaterv tartalmazza.

A sziilok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban, egyénileg vagy
valasztott képviseldik, tisztségviseldik utjan kozolhetik az iskola igazgatojaval, az
iskolavezetéssel, a nevel6testiilettel.

A sziil6k ¢és mas érdeklddok az iskola pedagogiai programjarol, szervezeti €s mitkodési
szabalyzatarol és hazirendjérdl az iskola igazgatojatol, valamint az igazgatohelyettestdl az
intézmény hazirendjében meghatarozott igazgatoi, igazgatohelyettesi fogadodrakon kérhetnek
tajékoztatast. Az iskola pedagogiai programja nyilvanos, minden érdekl6d6 szdmara elérhetd.
A pedagogiai program egy-egy példanya megtalalhato:

— aziskola fenntartdjanal,

— az iskola irattaraban,

— az iskola kdnyvtaraban,

— aziskola igazgatdjanal €s az igazgatdhelyettesnél,

VI. KULSO KAPCSOLATOK

Reklamtevékenység

Az alapfoki miivészeti iskola - az alapitd okirataban meghatarozott keretek kozott - a
szervezeti és miikodési szabalyzatdban hatarozza meg a nevelési-oktatasi intézményben folyo

reklamtevékenység szabélyait, a kovetkezé rendelkezések figyelembevételével: Az alapfoku
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mivészeti iskolaban tilos a reklamtevékenység, Kivéve, ha a reklam a gyermekeknek,
tanuldoknak szol, és

e azegészséges ¢letmoddal,

e akdrnyezetvédelemmel,

e atarsadalmi,

o kozéleti tevékenységgel, illetve

e akulturalis tevékenységgel fiigg Ossze.

Az intézményvezetO sajat jogkorében jogosult eldonteni, hogy mely reklamok kifiiggesztésére ad
engedélyt.

Az intézményekben reklamtevékenység alapvetéen nem engedélyezhetd, kivéve ha a rekldm
az alabbiakban felsorolt célokat szolgalja:

1. A koznevelési torvényben megfogalmazottak szellemében kizardlag olyan reklam
engedélyezhetd, amely az intézmény hasznaloi részére pozitiv értékeket kozvetit, ezen
beliil a gyermekek, tanulok személyiségének fejlodésére pozitiv hatassal van, nevelési,
oktatasi, mtivelddési célt szolgal:

e a pedagdgusok altal kozvetiteni kivant tarsadalmi-erkolcesi értékrendet
erositi,

e akornyezettudatos magatartasi formak hatékonysagat eldsegiti,

e az egészséges ¢letmoddal Gsszefiiggésben az egészséges taplalkozast,
testedzést szolgalja, a sportolasi lehetdségeket boviti,

e a kultira, a mivel6dés kozvetitésére szolgal (pl.: a kozmiivelddési,
kozgylijteményi intézmények, Allat- és Novénykert stb. programjainak,
miusorflizeteinek terjesztése).

2. A tarsadalmi, kozéleti tevékenységgel Osszefiiggésben csak olyan reklamtevékenység
engedélyezhetd, amely jogszabalyba nem {itkozik. Az orszadgos és helyi valasztasok
alkalmaval, a valasztasi torvénynek megfeleléen - az intézmény teriiletén az
esemeényre vonatkozo tajékoztatok kifliggeszthetok.
Politikai partok plakatjainak kihelyezése nem engedélyezhetd.

Az intézmény épiiletének kiilsd falain semmilyen rekldamhordoz6 nem helyezhetd el.
Minden konkrét megkeresés esetén az igazgatd személyesen targyal.

Nemdohanyzok védelme, dohanytermékek fogyasztasanak szabalyai

e Az oktatasi intézmény altal hasznalt épiiletekben, azok teriiletén, az intézmény
alapito  okiratdban  megjellt  telephelycken a  DOHANYTERMEK
FOGYASZTASA, FORGALMAZASA TILOS. A dohanyzas tiltisanak célja,
védelem nyujtdsa a nemdohanyzok, az életkoruk, egészségi allapotuk miatt fokozott
védelmet igényld személyek részére a passziv dohanyzés karos hatasaival szemben.

e Az oktatasi intézmény altal hasznalt épiiletekben, azok teriiletén, az intézmény
alapitd okiratdban megjelolt telephelyeken a NEM DOHANYZO MUNKAHELY
feliratot az intézmény bejarati ajtoin és az €piiletegyiittes kozlekedési tereiben el kell
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helyezni. A dohanyzas tiltasat felirat vagy mas egyértelmii jelzés alkalmazasaval
szembetlind modon kell jeldlni.

e Az oktatasi intézmény altal haszndlt épiiletekben, azok teriiletén, az intézmény
alapitdé  okiratdban  megjelolt telephelyek  épiiletében, teriiletén  levo
biiféhelységekben Dohanytermék arusitasa tilos!

e A dohanyzéassal Osszefiiggd korlatozast, illetve tilto kotelezettséget megszegd
munkavallaloknak, illetéleg a munkaltatoknak kotelezettségét sértd magatartisa
esetén alkalmazando jogkovetelményeket kiilon torvény szabalyozza.

e Egészségvédelmi birsag megfizetésére koteles az a személy is. aki a dohanyzasra,
illetéleg a dohdnytermékek forgalmazasara vonatkoz6 torvényben foglalt tilalmak,
korlatozasok betartasat feladatkdrében nem érvényesiti.

e A dohanyzas ellendrzéséért felelés személy: Vago Janos igazgatod

VII. ELJARASRENDEK

TANULOVAL SZEMBENI FEGYELMI ELJARAS

1. A fegyelmezés elvei

Az a tanulo, aki a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos kotelezettségét szandékosan vagy
gondatlanul megszegi, fegyelmi intézkedésben vagy fegyelmi biintetésben részesitheto,
a tanuldk anyagi feleldsségének megallapitasat az 1993. évi LXXIX. tv. 77. §-a
szabalyozza.

2. A fegyelmezés formai

szobeli figyelmeztetés: szaktanari, igazgatoi,

irasbeli figyelmeztetés: szaktanari, igazgatoi.

3. Egyeztetési eljaras

Fegyelmi vétség elkovetése esetén az Iskolaszék végzi a fegyelmi eljaras lefolytatasat

megel6zd egyeztetd eljarast.

4. Az egyeztetd eljaras célja

A kotelességszegéshez vezetd események feldolgozasa, értékelése, ennek alapjan

a kotelességszegd €s a sértett kozotti megallapodas 1étrehozasa a sérelem orvoslasa

érdekében.

5. Az egyeztetd eljaras rendje

Egyeztetd eljaras lefolytatasara akkor van lehetdség, ha azzal a sértett

(kiskoru esetén a sziild), valamint a kotelességszegd (kiskoru kotelességszegd esetén a

sziil0) egyetért.

6. A fegyelmi eljaras meginditasardl szo6l6 értesitésben az iskola igazgatdja felhivja
a kotelességszegd kiskoru sziildjének a figyelmét az egyeztetd
eljaras igénybevételének lehetdségére, feltéve, hogy ehhez a kiskorua sértett sziildje
irasban a hozzajarulésat adta az iskola igazgatdjanal.

7. A kotelességszego kiskoru sziildje — az értesités kézhezvételétdl szamitott 5 tanitasi
napon beliil — irasban bejelentheti az iskola igazgatojanal, ha kéri az egyeztetd eljaras
lefolytatasat.

8. A fegyelmi eljaras akkor is folytatodik, ha az egyeztetd eljaras lefolytatasat nem
kérik, tovabba ha a bejelentés iskolaba torténd megérkezésétdl szamitott 15 napon
beliil az egyeztetd eljards nem vezetett eredményre.

9. Ha a kotelességszegd és a sértett sziillei az egyeztetési eljarasban irdsban
megallapodtak
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a sérelem orvoslasaban, k6zos kezdeményezésiikre a fegyelmi eljarast a sérelem
orvoslaséhoz sziikséges iddre, de legfeljebb 3 honapra az igazgat6 felfiiggeszti.

10. Ha a felfiiggesztés ideje alatt a kiskoru sértett sziildje irdsban nem kérte a fegyelmi
eljaras lefolytatasat az iskola igazgat6jatol, a fegyelmi eljarast a fegyelmi bizottsag
megsziinteti.

11. Ha a sérelem orvoslasara kotott irasbeli megallapodasban a felek kikotik, az
egyeztetd eljards megallapitasait és a megallapoddsban foglaltakat a szaktanar
nyilvanossagra hozza.

12. Az egyezteto eljarast az iskola igazgatdja vezeti le.

13. Az egyeztetd eljarasban részt vesz az Iskolaszék, a szaktanar és a fegyelmi bizottsag
tagjai.

14. Az egyeztetd eljarasrol jegyzokonyv késziil.

ELJARASI RENDELKEZES BOMBARIADO ESETEN A
16/1998. /1VV.8./ MKM RENDELET SZERINT

Bombariado6 esetén az intézmény vezetdje vagy helyettese azonnal értesiti az illetékes
szerveket / Rendérség, Onkormanyzat, egyidejiileg a tiizriadonak megfelelé csengd jelzéssel
gondoskodik a nevelési-oktatdsi intézmény gyors, szakszerli kiliritésérdl. Kivonulds a
folyosokon elhelyezett menekitési terv alapjan torténik, tanuldk ¢€s pedagdgusok a
legfontosabb felszereléseket és dokumentumokat viszik magukkal.
Amennyiben a riadé napjan 3 tanitdsi 6ra mar volt, illetve folytathaté a tanitas, nem kell
potolni a riad6 napjat. Ha ennek a feltételnek nem tudunk eleget tenni, potoljuk az elmaradt
orékat egyeztetve a fenntartoval.

ELJARASI RENDELKEZES MOBILTELEFONOK HASZNALATARA

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl szolo 11/1994 (VI. 8. ) MKM rendelet 4.
§-a /1/ bekezdésének 1/pontja, valamint r/ pontja alapjan szabalyzatunk kimondja: -
intézményiinkbe mobiltelefon behozhatd, de hasznalata korlatozott.

- A tanul6 kapcsolatba 1éphet sziileivel, meghatarozott idében. Azonban a mobiltelefon
tanorai hasznalatara engedélyt kell kérnie a tanartol.

- Egyéb esetekben a mobiltelefont kikapcsolt, illetve lenémitott allapotban, a taskajaban
kell tartania a tanulonak.

- A mobiltelefont a sziild engedélyével és csak sajat feleldsségére hozhatja magaval a
tanul6 az iskolaba.

- Az értek meglrzéséért felelosséget nem vallalunk.

VIIl. ZARO RENDELKEZESEK

1. Jelen szervezeti és mitkodési szabalyzat modositasa csak a nevelGtestiilet €s a fent jelzett
kozosségek egyetértésével €s a fenntartd jovahagyasaval lehetséges.
2. Az SzMSz modositasat kezdeményezheti:
» a fenntarto
» aneveldtestiilet 25%-a
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> tanszakok
» aziskola igazgatoja
» iskolaszék

A modositast kezdeményezd személyek, szervezetek szama csokkenthetd, vagy bovithetd az

igényeknek megfelelden.

3. Az intézmény eredményes ¢és hatékony mitkodéséhez sziikséges tovabbi rendelkezéseket
0nallo szabalyzatok, igazgatoi utasitdsok tartalmazzak. Ezen szabalyzatok, utasitasok az
SZMSZ mellékletei. E mellékleteket (utasitasokat) az iskola igazgatdja az SZMSZ
valtoztatasa nélkiil is modosithatja.

IX. JOGORVOSLATOK

l.

1. Az intézmény dontéshozo szerveinek, testiileteinek az oktatasi torvényben rogzitett és
jogorvoslattal megtamadhato elutasito, vagy részben elutasitd dontéseit a torvényben
meghatarozott alakszertiségek szerint kell kiallitani.

2. Amennyiben a kérelmet részben vagy egészben elutasitjak, a hatarozatot indokolni kell, és
a hatdrozatban tdjékoztatni kell az ligyfelet arrol, hogy mely szervhez és milyen hataridéon
beliil fordulhat jogorvoslati kérelemmel. Ha jogszabaly mésként nem rendelkezi, az 1957. évi
IV. térvényben rogzitett hataridoket és az ott megjelolt eljarasi rendet kell alkalmazni.

3. Amennyiben a jogosult szoban terjeszti eld jogorvoslati kérelmét, a kérelemrol
jegyzokonyvet kell késziteni, €s azt vele ala kell iratni. Ha a szdban eléterjesztett kérelemrol
késziilt jegyzOkonyv alairasat az ligyfél megtagadja, azt tigy kell tekinteni, mintha kérelmét
visszavonta volna.

Errdl a jogosultat tajékoztatni kell a jegyzokonyv felvétele soran. Az igy elkészitett és alairt
jegyzokonyv felvételérdl irasba foglalt igazolast, vagy a jegyzkdnyv masolatat kell kiadni.
Az irasban benyujtott jogorvoslati kérelemnek atvételérdl is irasba foglalt igazolast kell
kiadni, vagy annak az ligyfél birtokdban marad6 masolatan az atvétel tényét rogziteni kell.

4. Valamennyi jogorvoslati kérelmet, a jogorvoslati kérelem elbiralasara hataskorrel
rendelkez0 szervhez cimezve, de az intézményvezetéhoz kell benyujtani. Az intézményvezetd
az iskola mas szerve altal hozott dontésekkel szemben benytjtott jogorvoslati kérelmeket
haladéktalanul tovéabbitja az eredeti dontés meghozdjanak, és felkéri annak attekintésére,
illetve a sajat dontést ujra attekinteni.

5. A jogorvoslati kérelemmel megtamadott hatarozatrol irdsos modosito, illetve hatalyon kiviil
helyezd hatarozatot kell hozni, ha a kérelemben foglaltaknak részben vagy egészben az
eredeti dontés meghozoja helyt ad. A jogorvoslati kérelemnek helyt ado, vagy részben helyt
ado6 hatarozatot az eredeti dontésre meghatarozott forméaban kell késziteni, és azt irasban
indokolni kell.

.
1. A fenntartéhoz benyujtott, az intézmény dontése ellen iranyul6 jogorvoslati kérelem

masolatat tartalmaz6 beadvanyt a fenntartd az intézmény vezetdje részére megkiildi.

2. Az intézményvezetd az iskola mas szerve altal hozott dontésekkel szemben benyujtott
jogorvoslati kérelmeket haladéktalanul tovabbitja az eredeti dontés meghozojanak, felkéri
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annak attekintésére, illetve a sajat dontését ujra attekinti, €s a I1.3. pontban foglalt esetet
kivéve az 1.5. pontban foglaltaknak megfelelden jar el.

3. Amennyiben az eredeti dontés meghozdja a jogorvoslati kérelmet megalapozatlannak
talalja, az ligyben keletkezett iratokat a jogorvoslati hataskorrel rendelkezének — az
intézményvezeton keresztiil — haladéktalanul megkdildi.

II.
1. A mésodfokt dontést, a jogorvoslati kérelmet elbiralo szerv, az ligyféllel az intézményen
keresztiil kozli.

3. A jogorvoslatot elbirald - a masodfoku dontést tartalmazé okiratokkal egyitt - az

intézmény vezetdjének kiildi meg az tigyben keletkezett iratokat, aki a masodfoku dontés
ligyfél részére torténd megkiildése utan azokat az irattarba helyezi el, és a selejtezési id6

lejartaig megdrzi azokat.
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Zaradék

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot a neveldtestiilet elfogadta.

Hédmezbvasarhely, 2024. jinius 27.

f.

{ - ;-'
Vigo Jangs
igazgatd
i
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